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pour une université inclusive

JOURNEE DE CLOTURE DU DEMOES INCLUDE

Mardi 23 juin 2026
a partir de 9h30 a la I-Factory

MATIN (9h30 - 12h)
Présentation du bilan des actions du démonstrateur INCLUDE
Réservé aux équipes, partenaires et écosystéme projet

Cette réunion de cloture du démonstrateur numérique pour I'enseignement supérieur INCLUDE, Cultiver les
diversités et transcender les barrieres spatiales, temporelles et cognitives grace au numérique, exposera les
livrables et rendus développés tout au long des quatre années de vie du projet. Un bilan sera fait sur le
caractere transformant des actions et sur leur perspective de développement et leur essaimage a la fois a
I’échelle du site Lyon — Saint-Etienne et au niveau national.

9h30-10h
Accueil des participants

10h-12h
Réunion de cl6ture du démonstrateur INCLUDE (période janvier 2022 — juin 2026) en présence de la Direction
des Grands Programmes d’Investissements de I'Etat (DGPIE) de I’ANR :

e Introduction par la gouvernance de I’'Université Claude Bernard Lyon 1, Philippe Lalle, Vice-président
délégué du Conseil académique en charge des projets structurants

e Exposé conclusif sur les actions menées dans le cadre du démonstrateur, Philippe Malbos,
Responsable scientifique et technique INCLUDE

e Présentation du bilan financier

e Présentation des livrables des actions par les pilotes

12h-13h30 — Déjeuner

APRES-MIDI (13h30 - 17h)
DemokES INCLUDE : perspectives et prospective sur le theme de I'accessibilité
Ouvert a tous sur inscription

13h30
Introduction par Nathalie Guin, Vice-présidente déléguée a I’Université Inclusive, Lyon 1 Université

13h45
Conférence d’ouverture par Bertrand Monthubert, Directeur du programme Atypie Friendly
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Ce travail bénéficie d'une aide de I'Etat gérée par I'Agence Nationale de la Recherche au titre de France 2030
et par I'Union européenne NextGenerationEU portant la référence ANR-21-DMES-0005.
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14h15
Initiatives inspirantes : 'innovation au service de I'inclusion

e AML.ES, par Prisca Fenoglio, Chargée de projet d'application mobile pour l'inclusion des étudiant-es
dans I'enseignement supérieur (AMI-ES)

e NatBraille — transcripteur Braille libre, par Benoit Encelle, Maitre de conférences, Lyon 1 Université

e Langue des signes francgaise, par Nora Van Reeth, Cheffe de projets pédagogiques innovants, Service
iCAP Lyon 1

15h — Pause

15h20
Regards croisés : stratégies de transformation des établissements en matiere d’inclusion, avec

e Amandine de Guardia, Chargée d’études pour les étudiants en situation de handicap, Département de
la réussite et de I'égalité des chances, Direction générale de I'enseignement supérieur et de I'insertion
professionnelle (DGESIP)

e Nicolas Rimet, Chef de projet Handiversité, Université Jean Moulin Lyon 3

e Leslie Dumont, Projet Handiversité, Université Jean Moulin Lyon 3

e Philippe Malbos, Responsable scientifique et technique INCLUDE

Theéme 1 — Pourquoi l'université inclusive est-elle devenue un enjeu stratégique ?

Théme 2 — Présentation du programme Handiversité, Université inclusive démonstratrice
Nicolas Rimet, Chef de projet Handiversité, Université Jean Moulin Lyon 3

Théme 3 — Comment simplifier les parcours des étudiants ?
« Mobilité internationale et simplification des démarches »

Théme 4 — Comment coopérer, mutualiser et évaluer ?
Présentation du rapport du groupe de travail national InterDemoES « Université inclusive et bien-étre »

16h20
Table ronde conclusive — « Et aprés ? Cap 2030 »
Comment pérenniser et diffuser les acquis du DemoES INCLUDE ? avec
e Bertrand Monthubert, Directeur du programme Atypie Friendly
e Nathalie Guin, Vice-présidente déléguée a I'Université Inclusive, Lyon 1 Université
e Amandine de Guardia, Chargée d’études pour les étudiants en situation de handicap, Département
de la réussite et de I'égalité des chances, DGESIP

16h45
Conclusion de la journée
Philippe Malbos, Responsable scientifique et technique INCLUDE
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Ce travail bénéficie d'une aide de I'Etat gérée par I'Agence Nationale de la Recherche au titre de France 2030
et par I'Union européenne NextGenerationEU portant la référence ANR-21-DMES-0005.
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